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Il. INTRODUCCION

El Programa de Apoyos y Cuidados Integrales para Personas con Discapacidad, perteneciente a
DIDECO de la Municipalidad de San Pedro de Atacama, se hace parte de las estrategias de
intervencién en materia de cuidados. inclusién y abordaje de la discapacidad en la comuna de San
Pedro de Atacama. En funcién de un diagnéstico que revela que en la comuna, los servicios
profesionales e instituciones no alcanzan a dar respuesta a las demandas actuales y a los
requerimientos para mejorar la calidad de vida de los residentes con algun grado de discapacidad en
los ambitos laborales y economicos, salud y bienestar, deporte, recreacion y cultura, como asi también
en participacién social, la implementacién del programa busca aportar a un trabajo intersectorial e
integral para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, sus cuidadoras/es y
familias. Con el fin de aportar a la solucion de la problematica ya descrita, se definieron 15
componentes originales, de los cuales se mantienen 4 principales para el periodo enero a junio 2026.
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El Programa, tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad y sus
cuidadores o familiares, apoyando el proceso creciente de inclusién social de las personas con
discapacidad, sus familias y organizaciones, considerando ademas impulsar acciones intersectoriales
de envergadura para implementar y estabilizar una gestion municipal de largo plazo que fortalezca la
inclusién social para las personas con discapacidad.

La poblacién objetivo a la cual impacta el trabajo del programa, se resume en nifios, nifias y jévenes,
adultos y personas mayores en situacion de discapacidad en la comuna de San Pedro de Atacama,
sus cuidadoras/es y familiares directos.

Para esto, la ejecucion del programa para el afio 2026 cuenta con un equipo de 4 profesionales
(trabajador social; psicéloga; kinesiélogo; terapeuta ocupacional). El equipo también se conforma por
una arquitecta para el componente de adecuaciones de viviendas y un apoyo administrativo.

. FUNCIONES DEL/LA PRESTADOR/A DE SERVICIOS A HONORARIOS

Desde mi rol como monitora del taller de “Ecologia y Reciclaje”, las funciones a desarrollar, las cuales favorecen
el cumplimiento de objetivos del programa descrito, son las siguientes:

1. Realizar planificacion de un ftaller inclusivo para nifias, nifios, adolescentes con y sin
discapacidad de “Reciclaje y Ecologia” compuestos por 07 médulos + 01 muestra de cierre.

2. Elaborar materia de difusién y némina de beneficiarios/as en conjunto con el equipo de la oficina
de Inclusion de personas con Discapacidad.

3. Ejecutar un taller inclusivo para nifias, nifios, adolescentes con y sin discapacidad de “Reciclaje
y Ecologia” compuesta por 07 médulos + 01 muestra de cierre.

4. Facilitar y guiar un taller inclusivo para nifas, nifios, adolescentes con y sin discapacidad de
“Reciclaje y Ecologia compuestos por 07 médulos + 01 muestra de cierre.

5. Facilitar todos los materiales, que requieran las y los asistentes a cada médulo del taller parala
practica de reciclaje y ecologia.

6. Elaborar documentacién requerida por el equipo de la oficina de Inclusion de personas con
Discapacidad, como informes de gestién mensual con verificadores, bitacoras de actividades,
lista de asistencias, actas de reuniones, entre otros.
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Iv. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MENSUALES REALIZADAS

Para dar cumplimiento a las funciones vinculadas a mi perfil de cargo dentro del Programa de Apoyos
y Cuidados Integrales para Personas con Discapacidad de la Municipalidad de San Pedro de
Atacama, las actividades planificadas para el mes de Junio de 2026, se detallan a continuacion a
través del siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° | ACTIVIDADES PLANIFICADAS Junio 2026 SEMANA
v 1 o 20 30 40
1 | Realizar planificacion de un taller inclusivo para nifias, nifios, adolescentes cony | X | X X

sin discapacidad de “Reciclaje y Ecologia”.

2 | Elaborar material de difusion y némina de beneficiarios/as. X

3 | Ejecutar taller inclusivo para nifias, nifios, adolescentes con y sin discapacidadde | X | X X
reciclaje y ecologia.

4 | Facilitar y guiar taller inclusivo de reciclaje y ecologia para nifias, nifios, | X | X X
adolescentes con y sin discapacidad.

5 | Recoleccion de los materiales, que requieren las y los asistentes al taller segiinlo | X [ X | X | X
requiere cada sesion.

6 | Asistencia a reuniones y elaboracion de documentos requeridos. X
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A continuacion, se describen las actividades realizadas, segun el cronograma mencionado
anteriormente:

1-

Realizar planificacion de un taller inclusivo para nifias, nifios, adolescentes con y sin
discapacidad de “Reciclaje y Ecologia” compuestos por 07 médulos + 01 muestra de cierre.

Se realiza planificacion del taller de “Reciclaje y Ecologia”, en las dependencias de la Oficina
de Inclusion y Discapacidad, en conjunto con el Terapeuta Ocupacional de la OID, durante los
primeros dias de Junio. También se planificé la muestra del taller y su difusién, en conjunto a
los demas talleres realizados este semestre por la Oficina de Inclusién. Cabe mencionar que
las sesiones del taller de este mes de Junio, fueron planificadas segun la recopilacion de datos
de reciclaje en el punto limpio, sobre los residuos de la comuna de San Pedro de Atacama,
para el periodo de abril, mayo y junio.

Elaborar materia de difusién y némina de beneficiarios/as en conjunto con el equipo de la oficina
de Inclusion de personas con Discapacidad.

Durante la realizacion de este taller se elaboraron afiches, tanto para difusién y como para la
muestra de finalizacién de talleres, esto fue realizado en conjunto a los/as funcionarios/as de
la oficina de inclusion para personas con y sin discapacidad, este taller se ha realizado en el
Liceo Lickan Antai, durante los meses de abril, mayo y junio.

Ejecutar un taller inclusivo para nifias, nifios, adolescentes con y sin discapacidad de “Reciclaje
y Ecologia” compuesta por 07 médulos + 01 muestra de cierre.

Se ejecuta a cabalidad el taller inclusivo de Ecologia y Reciclaje, para nifias, nifios, adolescentes con y
sin discapacidad perteneciente a la comuna de San Pedro de Atacama. Este taller se realizé en las
dependencias del Liceo Lickan Antai, los dias Jueves desde las 16:30 a las 18:00 horas.

Cabe mencionar que en el mes de Julio se realizaron sesiones recuperativas pertenecientes al mes de
Mayo y Junio, més la muestra que se realiz6 el 8 de Julio, fecha acordada por los profesionales de la
oficina de Inclusion.

Facilitar y guiar un taller inclusivo para nifias, nifios, adolescentes con y sin discapacidad de
“Reciclaje y Ecologia compuestos por 07 médulos + 01 muestra de cierre.

Se logra facilitar y guiar el taller inclusivo de Ecologia y Reciclaje enfocado en las nifias, nifios,
adolescentes con y sin discapacidad pertenecientes a la comuna de San Pedro de Atacama, que se ha
realizado durante los meses de Abril, Mayo y Junio en el establecimiento Liceo Lickan Antai.

Cabe mencionar que en el mes de Julio se realizaron sesiones recuperativas pertenecientes al mes de
Mayo y Junio, mas la muestra que se realiz6 el 8 de Julio, fecha acordada por los profesionales de la
oficina de Inclusion.
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5- Facilitar todos los materiales, que requieran las y los asistentes a cada médulo del taller para la
practica de reciclaje y ecologia.
Se recolectan los materiales a utilizar en el taller de Ecologia y Reciclaje, en diferentes lugares
de la comuna de San Pedro de Atacama, como: punto limpio, oficinas y residuos encontrados
en el mismo Liceo Lickan Antai, para la realizacion de cada sesion, como: cartones, plasticos,
conos de cartén, cartulina, goma eva, lana, hojas de papel, etc.

6- Elaborar documentacion requerida por el equipo de la oficina de Inclusién de personas con
Discapacidad, como informes de gestion mensual con verificadores, biticoras de actividades,
lista de asistencias, actas de reuniones, entre otros.

Se realiza planificacion en conjunto al Terapeuta Ocupacional de la OID para las sesiones del-
mes de Junio, como también la recoleccion de elementos materiales y documentos para
informe mensual, para poder ejecutar el taller de ecologia y reciclaje en las dependencias del
Liceo Lickan Antai, durante el mes de Junio.
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7- CONCLUSIONES FINALES

Durante el mes Junio se logra ejecutar el taller de manera efectiva, segun calendarizacién, en las
dependencias del liceo Lickan Antai. Sin embargo, siguié habiendo problemas con la sala que se
destin6 para realizar el taller, por lo cual, en las sesiones de este mes, hubo retrasos en los comienzos
de cada sesion del taller, debido a que no se contaba con una sala para su desarrollo. El taller en si
cumplié con uno de sus principales objetivos, que era el de “crear conciencia sobre la importancia del
reciclaje, su reutilizacion y el problema comunal que existe en cuanto a la cantidad de residuos que se
generan y como podemos ayudar a reducir esos porcentajes de basura, a través de las 3R” (reciclar,
reutilizar, reducir). También cabe mencionar que se realizé de manera exitosa la muestra de este taller,
donde hubo participacion de los asistentes al taller, como también apoderados y asistentes a la muestra
de talleres de la Oficina de Inclusioén y Discapacidad, en las dependencias de DIDECO para dar por
finalizado el taller realizado en los meses de Abril, Mayo, Junio y sesiones de recuperacion que se
realizaron en el mes de Julio, al igual que la muestra de los talleres, que se efectué el dia 8 de julio,
fecha acordada por los profesionales de la oficina de Inclusién y Discapacidad.
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